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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Risaralda Centro de Formacion: Centro de comercio y servicios
Programa de Formacion: C.ontatl)lllzaaon de Operaciones Comerciales y No. de Ficha: 2911495
Financieras
Nombre: Andrés Santiago Sanchez Salazar
Identificacion: 1088104636
Teléfono: 3248233263
Datos del Aprendiz
2 E-mail: Andressantiagosanchezalazarl@gmail.com
Alternativa registrada .
en SOFIA plus Proyecto productivo
Razén social Empresa: Institucién Educativa Jesus de la Buena Esperanza
Nit: 816.001.984-7
Direccion: Carrera 3 No 34-46
Nombre del Jefe .
Ente Coformador Inmediato del MARTHA CECILIA URIBE CASTANO
aprendiz:
Cargo: Rectora
Teléfono: 3127864382
E-mail: jesus-buenaesperanza@hotmail.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO D

URANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben corresponder al

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Perfil del egresado establecido en el programa de formacion que el aprendiz estd EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Fecha Lugar
desarrollando)
Socializar y elaborar mapa mental o herramienta sobre casos de éxito. Aplicando Informes, herramientas asignadas. mayo del 2024 a I.E.Jesus de la
acciones de emprendimiento. (Cuadro sindptico. mapa de procesos, noviembre 2025 Buena
mapa mental) Esperanza
Plantear la idea de negocio a partir de oportunidades y necesidades del mercado Formato plan de negocio diligenciado. mayo del 2024 a I.E.Jesus de la
conforme con el analisis sectorial. noviembre 2025 Buena
Esperanza
Integrar elementos basicos de investigacion de acuerdo con las necesidades Formato plan de negocio diligenciado. mayo del 2024 a I.E.Jesus de la
descriptivas del plan de negocio. noviembre 2025 Buena
Esperanza
Argumentar y participar con la idea de negocio conforme con la propuesta y Participar en los diferentes escenarios. mayo del 2024 a I.E.Jesus de la
necesidades del sector productivo (Ruda de negocio. Ferias Empresariales y noviembre 2025 Buena
la feria AcMe) Esperanza

OBSERVACIONES:
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Laura Alejandra Garcés Rotavista

Nombre y firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Febrero 2024

Finalizacion: Junio 2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

. . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

RELACIONES INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

SOLUCION DE PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

. . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacidn en situaciones reales de
trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.

SEGURIDAD OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

siqa #

DOCUMENTACION ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de

X
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. Se observo en territorio que las seis (6) primeras bitacoras estaban debidamente subidas, por
consiguiente se procedid a revision y calificacién cumpliendo con la etapa productiva desarrollada en grado 10.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO X NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

(Se aplica en la evaluacion final)
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MARTHA CECILIA URIBE CASTANO ANDRES SANTIAGO SANCHEZ SALAZAR Laufa Alejandra Garcés Rotavista

Nombre y firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion: Pereira, junio 2024

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final: X

PERIODO EVALUADO

Inicio: Julio de 2024

Finalizacion: Noviembre de 2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por
mejorar

Observacion

RELACIONES INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa vy
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

SOLUCION DE PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones 'y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por
mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacidn en situaciones reales de
trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.

SEGURIDAD OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.
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DOCUMENTACION ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la

Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:
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MARTHA CECILIA URIBE CASTANO ANDRES SANTIAGO SANCHEZ SALAZAR Laura Alejandra Garcés Rotavista
Nombre y firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracidn: Pereira, noviembre 2025
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f .ﬂ\ Q seNA Formato Planeacidén, Seguimiento y Evaluacién Etapa
' N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Risaralda Centro de Formacion: Centro de comercio y servicios

Contabilizacién de Operaciones Comerciales y

Programa de Formacion: No. de Ficha: 2910493

Financieras
Nombre: Darly Ximena Penagos Forero
Identificacidn: 1088005587
Datos del Aprendiz Teléff)no: 3118874326 :
E-mail: Darlypenagos33@gmail.com
erfigstAlvsl::glstrada Proyecto productivo
Razén social Empresa: Institucién Educativa Jesus de la Buena Esperanza
Nit: 816.001.984-7
Direccion: Cra 3 No 34-46
Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato del MARTHA CECILIA URIBE CASTANO
aprendiz:
Cargo: Rectora
Teléfono: 3127864382
E-mail: jesus-buenaesperanza@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
q v q . RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben corresponder al
X L, ) ) EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Perfil del egresado establecido en el programa de formacion que el aprendiz estd
Fecha Lugar
desarrollando)
Socializar y elaborar mapa mental o herramienta sobre casos de éxito. Aplicando Informes, herramientas asignadas. mayo del 2024 a I.E.Jesus de la
acciones de emprendimiento. (Cuadro sinéptico. mapa de procesos, noviembre 2025 Buena
mapa mental) Esperanza
Plantear la idea de negocio a partir de oportunidades y necesidades del mercado Formato plan de negocio diligenciado. mayo del 2024 a I.E.Jesus de la
conforme con el analisis sectorial. noviembre 2025 Buena
Esperanza
Integrar elementos basicos de investigacion de acuerdo con las necesidades Formato plan de negocio diligenciado. mayo del 2024 a I.E.Jesus de la
descriptivas del plan de negocio. noviembre 2025 Buena
Esperanza
Argumentar y participar con la idea de negocio conforme con la propuesta y Participar en los diferentes escenarios. mayo del 2024 a I.E.Jesus de la
necesidades del sector productivo (Ruda de negocio. Ferias Empresariales y noviembre 2025 Buena
la feria AcMe) Esperanza
OBSERVACIONES:
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MARTHA CECILIA URIBE CASTANO Darly Ximena Penagos Forero Laura Alejandra Garcés Rotavista
Nombre y firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Febrero 2024

Finalizacion: Junio 2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

. . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

RELACIONES INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

SOLUCION DE PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

. . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacidn en situaciones reales de
trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.

SEGURIDAD OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva
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DOCUMENTACION ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de

X
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. Se observo en territorio que las seis (6) primeras bitacoras estaban debidamente subidas, por
consiguiente se procedid a revision y calificacién cumpliendo con la etapa productiva desarrollada en grado 10.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO X NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

(Se aplica en la evaluacion final)
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MARTHA CECILIA URIBE CASTANO Darly Ximena Penagos Forero . Laura Alejandra Garcés Rotavista

Nombre y firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion: Pereira, junio 2024
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Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final: X

PERIODO EVALUADO

Inicio: Julio de 2024

Finalizacion: Noviembre de 2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VARIABLE

VALORACION

DESCRIPCION

) . Por
Satisfactorio )
mejorar

Observacion

RELACIONES INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa vy
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

SOLUCION DE PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones 'y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

VALORACION

DESCRIPCION

) . Por
Satisfactorio .
mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacidn en situaciones reales de
trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.

SEGURIDAD OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.
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DOCUMENTACION ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la

Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:
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MARTHA CECILIA URIBE CASTANO Darly Ximena Penagos Forero Laura Alejandra Garcés Rotavista

Nombre y firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracidn: Pereira, noviembre 2025
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Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Risaralda Centro de Formacion: Centro de comercio y servicios
Programa de Formacion: C.ontatl)lllzaaon de Operaciones Comerciales y No. de Ficha: 2910493
Financieras
Nombre: David Gdmez Henao
Identificacion: 1142515899
Teléfono: 3215871667
Datos del Aprendiz
P E-mail: Dg28062008@gmail.com

en SOFIA plus

Alternativa registrada

Proyecto productivo

Razdn social Empresa:

Institucidn Educativa Jesus de la Buena Esperanza

Nit:

816.001.984-7

Direccion:

Carrera 34 No. 34C-35

Nombre del Jefe

Ente Coformador Inmediato del MARTHA CECILIA URIBE CASTANO
aprendiz:
Cargo: Rectora
Teléfono: 3127864382
E-mail: jesus-buenaesperanza@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben corresponder al

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Perfil del egresado establecido en el programa de formacién que el aprendiz estd EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Fecha Lugar
desarrollando)
Socializar y elaborar mapa mental o herramienta sobre casos de éxito. Aplicando Informes, herramientas asignadas. mayo del 2024 a I.E.Jesus de la
acciones de emprendimiento. (Cuadro sindptico. mapa de procesos, noviembre 2025 Buena
mapa mental) Esperanza
Plantear la idea de negocio a partir de oportunidades y necesidades del mercado Formato plan de negocio diligenciado. mayo del 2024 a I.E.Jesus de la
conforme con el analisis sectorial. noviembre 2025 Buena
Esperanza
Integrar elementos basicos de investigacion de acuerdo con las necesidades Formato plan de negocio diligenciado. mayo del 2024 a I.E.Jesus de la
descriptivas del plan de negocio. noviembre 2025 Buena
Esperanza
Argumentar y participar con la idea de negocio conforme con la propuesta y Participar en los diferentes escenarios. mayo del 2024 a I.E.Jesus de la
necesidades del sector productivo (Ruda de negocio. Ferias Empresariales y noviembre 2025 Buena
la feria AcMe) Esperanza
OBSERVACIONES:

MARTHA CECILIA URIBE CASTANO
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Laura Alejandra Garcés Rotavista

Nombre y firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Febrero 2024

Finalizacion: Junio 2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

. . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

RELACIONES INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

SOLUCION DE PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

. . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacidn en situaciones reales de
trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.

SEGURIDAD OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

siqa #

DOCUMENTACION ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de

X
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. Se observo en territorio que las tres (3) primeras bitacoras estaban debidamente subidas, por
consiguiente se procedid a revision y calificacién cumpliendo con la etapa productiva desarrollada en grado 10.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO X NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

(Se aplica en la evaluacion final)

{ V4 2 u__,i_/” i ( 4 .
W/%_J (LZ="7 7

MARTHA CECILIA URIBE CASTANO David Gomez Henao

Laura Alejandra Garcés Rotavista

Nombre y firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion: Pereira, junio 2024
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Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final: X

PERIODO EVALUADO

Inicio: Julio de 2024

Finalizacion: Noviembre de 2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por
mejorar

Observacion

RELACIONES INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa vy
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

SOLUCION DE PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por
mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacidn en situaciones reales de
trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.

SEGURIDAD OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

DOCUMENTACION ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la

Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:
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}&/ zgéf/ < |
Srecd

MARTH'A CECILIA URIBE CASTANO

.".."'CM'LE,}\ f{’ b L
David Gémez Henao Laura Alejandra Garcés Rotavista

Nombre y firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracidn: Pereira, noviembre 2025
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